ESPANA, S.A.

Plan de Impulso
al Empleo Juvenil

Asegura tu futuro profesional




El Plan Impulsa es nuestra iniciativa de
responsabilidad social corporativa para
el apoyo al empleo juvenil

Con él te abrimos las puertas de una actividad empresarial con extraordinarias perspectivas de futuro.
Obtendras una cualificacién profesional con garantias para tu presente y tu futuro.

;Qué te ofrecemos?

Conseguir tu acreditacion profesional a través de nuestros cursos
de formacién especializada 100% subvencionados.

Titulacién de acceso a la Certificacion de formacién
distribucién de seguros Nivel 3 especifica en Seguros de Vida

Plan formativo

Nuestro plan formativo te permitird obtener amplios conocimientos sobre:

@ Fiscalidad € seguridad Social @ Liderazgo

° Previsién Social

Complementaria @ Venta consultiva

€ Mercados financieros

Ayuda a la formacién

Durante los tres primeros meses disfrutaras de una ayuda a la formacién
por importe minimo de 400€ mensuales (*)

Nuestro sistema de créditos exclusivo te permite conseguir incentivos
adicionales y acceder al puesto de Gestor Personal alcanzando los créditos
necesarios, todo ello con el apoyo de un tutor personal.

400€ 400€ 400€

Titulo ICEA + 100€ 200¢€
Espafia, S.A. Incentivo adicional por la Incentivo adicional por la
consecucion de créditos consecucion de créditos

(*) Cumpliendo los requisitos formativos con la valoracién positiva de tu tutor.



Requisitos para formar parte del Plan Impulsa

Inscribir tu candidatura

n menzar
y superar el proceso Ganas de comenza

tu carrera profesional

Ser joven y tener ilusién
por desarrollarte y crecer

de seleccion
Perfil que buscamos
Capacidad de aprendizaje
Trabajo en equipo y flexibilidad
Dotes de comunicacién
Resolutividad y proactividad
El Plan Impulsa me estd ayudando a desarrollar habilidades A través del Plan Impulsa
personales como la comunicacidn asertiva, el pensamiento he conseguido pasar a
critico, la gestidn del conocimiento y la capacidad de liderazgo. formar parte de un sector
Maria José L. con grandes perspectivas
de futuro que me da la
oportunidad de crecer
tanto personal como
El Plan Impulsa es la oportunidad que estaba esperando. profesionalmente.
Carolyn C.L. JonP.

Superada la fase de formaciéon podras
continuar tu plan de carrera con nosotros:

_ﬂ

Director de agencia

Remuneracion fija. v Dirige tu propia oficina a coste cero
y con el respaldo de una Compafiia

Incentivos por ampliacion con casi 100 afios en el sector.

de la red comercial.
Elevadas comisiones v Contaras con apoyo logistico,

) administrativo y comercial.
Rappeles mensuales, trimestrales y

i o v Adicionalmente a las remuneraciones
anuales por consecucion de objetivos.

fijas, comisiones, rappeles e incentivos,

Beneficios sociales participaras en los resultados de tu
equipo, y en los resultados anuales de la
Formacién continua. empresa a través del control de costes.
» Inscribe tu candidatura ) Visita nuestro blogy
y comienza tu carrera aprende mas sobre

profesional: el Seguro de Vida:
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ESPANA, S.A.

Quiénes somos

Espafia S.A. es una compafiia aseguradora espafiola,
lider en solvencia, independiente y especializada en
seguros de vida desde 1928.

Nuestra mision es ayudar a las personas a realizar una
buena planificacién financiera para proteger a su
familia en caso de fallecimiento, y tener la necesaria
seguridad econédmica ante la contingencia de jubilacion,
mediante seguros de vida clasicos de capital garantizado.

El mercado objetivo al que nos dirigimos son las
familias y hogares de perfil conservador con ne-
cesidades en el ambito de la prevision familiar y el
ahorro a largo plazo. Somos especialistas en productos

garantizados para la protecién familiar y el ahorro.

Desde hace casi 100 afios comercializamos seguros de
vida individuales y colectivos en Espafia y Portugal, y
también somos miembros de la asociacion internacional
de entidades aseguradoras INSUROPE que cubre las
necesidades de aseguramiento del personal en Espafia
de grandes empresas multinacionales.

Invertimos de forma sostenible y responsable a
largo plazo tomando en consideracién criterios am-
bientales, sociales y de buen gobierno corporativo
en nuestro proceso de estudio, analisis y seleccion de
activos de inversion.

Trabajar en el sector asegurador

El sector asegurador ofrece empleo estable y de calidad.

Estos son algunos indicadores de satisfaccién de los profesionales del sector:

Le gusta trabajar en el sector

Cree que hay funciones atractivas a desarrollar

Recomienda trabajar en el sector

Afirma tener formacién y aprendizaje continuo

Fuente: Asi somos, Estamos Seguros
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Asegurando a las familias espafiolas desde 1928

DOMICILIO SOCIAL
Principe de Vergara, 38
28001 MADRID
900 878 094

info@espanasa.com
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www.espanasa.com
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